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Mentionarea obiectivului de politicii publici

al Societifii Tipografici Filaret SA . 'N'?Z/Qg ------ Data')?gg*fgf-g

fn acceptiunea noastrd, obiectivul de politicd publicd 1l reprezintd imbunititirea calitatii
produselor realizate si serviciilor de tipdrire, legare, brosare, finisare prestate de citre Societatea
Tipograficd Filaret SA in vederea stimulérii cresterii productivitatii si a veniturilor acesteia.

Obiective privind administrarea societiitii:
a) dezvoltarea durabild (sustenabild) a societitii;

b) eficienta, principiu conform ciruia in toate activititile desfisurate
societate va urmiri maximizarea rezultatelor in relatie cu resursele
utilizate;

¢) minimizarea costului resurselor alocate pentru atingerea rezultatelor
estimate ale unei activititi, cu mentinerea calititii corespunzitoare a
acestor rezultate in utilizarea resurselor umane si materiale ale societtii;

d) eficacitate, principiu conform ciruia se va urmdri gradul de indeplinire a
obiectivelor programate pentru fiecare dintre activitdti si raportul dintre
efectul proiectat gi rezultatul efectiv al activititii respective;

e) transparenta si accesul liber la informatii, principiu conform ciruia
activititile desfiigurate de societate sunt publice i supuse monitorizirii
tuturor pértilor interesate: clienti, furnizori, angajati etc.;

f) profesionalism, principiu conform c#ruia tofi angajatii societitii au
obligatia de a findeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate,
competentd, corectitudine si constiinciozitate;

g) protectia si conservarea mediului, principiu conform céruia n toate
activititile desfdgurate de societate trebuie si constituie o prioritate
respectarea cu strictete a reglementirilor existente pe plan national si
european privind protectia mediului, ca fiind un obiectiv de interes public
major care asigurd o dezvoltare durabila.

Asigurarea functionalititii societitii este organizati pe baza urmiitoarelor principii:

imbunatitirea permanenti a nivelului calitativ al serviciilor prestate;

mentinerea increderii clientilor;

promptitudinea in derularea contractelor de prestiiri servicii, respectarea termenilor contractuali;

- dezvoltarea durabili;

imbunitétirea continud a calititii mediului de lucru a resursei umane cu scopul de a-i crea un mediu
propice de manifestare a abilitatilor, intruirea profesionald dentru cresterea capacititilor de executie si
dimensionarea corectd a colectivului in raport cu obiectivele asumate;
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- insotirea oricdrei activitiiti de principiul eficientei economice in realizarea profitului
‘Strategia de realizare a obiectivelor

1. Optimizarea cheltuielilor prin:

a) procedurizarea tuturor proceselor care va reduce timpul de reactie al angajatilor gi va inlitura unele
greseli repetitive;

b) raportarea la un sistem de salarizare si bonusare motivant;

¢) retehnologizarea i modernizarea infrastructurii actuale, automatizéind anumite activititi care acum
se efectueazi manual;

d) respectarea intocmirii i executie BVC aplicand principiul eficientei, eficacititii si economicitétii;
e) depunerea situatiilor financiar-contabile la timp, pentru a evita penaliziri sau eventuale derapaje ce
pot genera o situatie critica.

2. Cresterea veniturilor prin promovarea si extinderea continud a serviciilor prestate in vederea
cresterii veniturilor si a gradului de ocupare a potentialului de productie si a timpului disponibil pentru
prestarea activitatii.

3. Realizarea de investitii - investitiile trebuie sd fie fundamentate prin achizitionarea unor

utilaje multifunctionale care sd aduci un plus valoare societitii in vederea eficientizirii activitatii de
productie §i generdarii de profit.

4. Cregterea gradului de profesionalism

Orice procedurd i instruire de lucru isi va manifesta intregul potential doar in masura in care
initiatorii vor acorda timp §i spatiu pentru implementare: instruire colectivi, individuald, monitarizare si
grad implementare.

Monitorizarea si evaluare obiectivului de politici publici

Monitorizarea asigurd corespondenta obiectivelor stabilite cu actiunile strategice propuse spre
implementare, iar evaluarea cuantificé rezultatele obtinute.

Monitorizarea gi evaluarea privesc atdt mijloacele folosite in procesul de implementare, cét si
rezultatele ca atare. In acest etapd se mésoari atét eficienta ( maximizarea rezultatelor) cat si eficacitatea
politicii publice (raportul dintre obiectivul rezultatelor obtinute §i obiectivul ce trebuia atins).
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